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CONDICIONES AMBIENTALES DE LOS LUGARES DE TRABAJO

Las condiciones ambientales de los lugares
de trabajo, tales como la temperatura, humedad,
corrientes de aire, ventilacion, entre otras, no
supondran un riesgo para la seguridad y la salud
de los trabajadores, ni una fuente de incomodidad o
molestia.

En consonancia con ello, en los lugares de trabajo
deben evitarse las temperaturas y las humedades
extremas, los cambios bruscos de temperatura, las
corrientes de aire molestas, los olores desagradables,
lairradiacion excesivay, en particular, la radiacion solar
a través de ventanas, luces o tabiques acristalados.
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Condiciones ambientales de los lugares de trabajo

Condiciones exigibles en los locales de trabajo cerrados

‘ﬁ Temperatura:

e Para trabajos sedentarios, propios de oficinas o similares, entre 17y 27° C.

e Para trabajos ligeros: entre 14y 25° C.

Respecto de la temperatura hay que tener en cuenta que, por razones de ahorro energético, el Real Decreto
1826/2009, de 27 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento de instalaciones térmicas en los
edificios, limita las condiciones de temperatura en el interior de los establecimientos habitables situados en
los edificios y locales destinados a los siguientes usos: administrativo, comercial y de publica concurrencia
(culturales, establecimientos de espectaculos publicos y actividades recreativas, restauracion y transporte
de personas).

Asi, la temperatura del aire en estos recintos se limitara a los siguientes valores:
e | a temperatura del aire en los recintos calefactados no sera superior a 21 °C.
o La temperatura del aire en los recintos refrigerados no serd inferior a 26 °C.

e | as condiciones de temperatura anteriores estaran referidas al mantenimiento de una humedad
relativa comprendida entre el 30% y el 70%.

Estas limitaciones de temperatura se entienden sin perjuicio de lo establecido en el anexo lll del Real
Decreto 486/1997 de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

No tendran que cumplir dichas limitaciones aquellos recintos que justifiquen la necesidad de mantener
condiciones ambientales especiales o dispongan de una normativa especifica.

Asimismo, esta normativa impone la obligacion de instalar, en los recintos sefialados cuya superficie sea
superior a 1.000 m2, un dispositivo que visualice la temperatura del aire y la humedad relativa registradas
en cada momento y las que deberia tener. En el resto de los edificios y locales se indicaran mediante
carteles informativos las condiciones de temperatura y humedad limites.



.;ﬁ Humedad relativa:

e Estard comprendida entre el 30 y el 70 %.

e £n los locales donde existan riesgos por electricidad estatica el limite inferior sera el 50 %.
v;ﬁ Corrientes de aire:

Los trabajadores no deberan estar expuestos de forma frecuente o continuada a
corrientes cuya velocidad exceda los siguientes limites:

e Trabajos en ambientes no calurosos: 0,25 m/s.
e Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 0,5 m/s.
e Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos: 0,75 m/s.

Estos limites no se aplicaran a las corrientes de aire expresamente utilizadas para evitar el
estrés en exposiciones intensas al calor, ni a las corrientes de aire acondicionado, para las que
el limite sera de 0,25 m/s en el caso de trabajos sedentarios y 0,35 m/s en los demas casos.

v;ﬁ Renovacion minima del aire:
Para evitar el ambiente viciado y los olores desagradables, la renovacion sera de:

e 30 metros clbicos de aire limpio por hora y trabajador, para trabajos sedentarios en
ambientes no calurosos ni contaminados por humo de tabaco.

® 50 metros clbicos, en los casos restantes.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento de Instalaciones Térmicas en
Edificios (Real Decreto 1027/2007, de 20 julio), que regula las exigencias de eficiencia
energética y de seguridad que deben cumplir las instalaciones térmicas en los edificios para
atender la demanda de bienestar e higiene de las personas.
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Agentes fisicos, quimicos y biolgicos

En cualquier caso, deberén tenerse en cuenta las limitaciones o condicionantes que puedan
imponer, en cada caso, las caracteristicas particulares del propio lugar de trabajo, de los
procesos u operaciones que se desarrollen en él'y del clima de la zona en la que esté ubicado.

e | ugares de trabajo al aire libre

En ellos, y en los locales que no puedan quedar cerrados, se tomaran medidas para que los
trabajadores puedan protegerse, en la medida de lo posible, de las inclemencias del tiempo.

e Otros lugares de trabajo

Los locales de descanso, l0s locales para el personal de guardia, los servicios higiénicos, los
comedores y los locales de primeros auxilios deberan contar con unas condiciones ambientales
que respondan a su uso especifico, ajustandose a las condiciones sefaladas para los lugares
de trabajo cerrados.

AGENTES FiSICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS.

Agentes fisicos

Cuando hablamos de agentes fisicos nos estamos refiriendo a distintas formas de energia, las
cuales pueden ser mecanicas, electromagnéticas o térmicas.

vﬁ Mecanicas: RUIDO Y VIBRACIONES

W
o Térmicas: FRIO Y CALOR q \
)

\'f_'

e |onizantes
o No ionizantes / !

,;ﬁ Electromagnéticas: RADIACIONES




Ruido

El sonido es la sensacion producida en el organo del oido por el movimiento vibratorio de los
cuerpos, transmitido por un medio elastico como el aire.

El ruido es una manifestacion del sonido que resulta desagradable o molesta, pudiendo llegar a constituir
un riesgo en el trabajo si los trabajadores estan expuestos de manera prolongada a un ruido intenso.

Las actividades laborales que conllevan un riesgo particularmente alto de exposicion al ruido las
encontramos en la industria, la mineria, la construccion, la agricultura y el transporte. Otros sectores de
actividad, aparentemente menos ruidosos, no estan exentos de este riesgo, como oficinas y despachos,
actividades de ocio y esparcimiento, ganaderia etc.

Por lo que se refiere a los efectos nocivos del ruido, el deterioro auditivo es el efecto méas
caracteristico, desde la fatiga auditiva hasta la hipoacusia permanente o “sordera profesional”. Otros
efectos dafinos para la salud de los trabajadores pueden producir lesiones en el aparato respiratorio,
en el aparato cardiovascular, en los 6rganos de la vision, el sistema endocrino, el aparato reproductor-
gestacion y sobre el sistema nervioso.

La normativa especifica sobre proteccion de los trabajadores frente al ruido sefiala que los riesgos
derivados de la exposicion deberan eliminarse en su origen o reducirse al nivel més bajo posible, teniendo
en cuenta los avances técnicos y la disponibilidad de medidas de control del riesgo en su origen.

Asimismo, esta normativa fija unos niveles maximos de exposicion, resumidos en la siguiente tabla:

L Aeq,d: Nivel de exposicion diario equivalente.
L pico : Nivel de pico

REAL DECRETO 286/2006 L Aeqd L pico

Valores limite de exposicion 87 dba 1,5dba
Valores superiores que dan lugar a una accion 85 dba 1,3dba
Valores inferiores que dan lugar a una accion 80 db 1,0dba

Resulta interesante destacar que al aplicar los valores limite de exposicion se tendra en cuenta la
atenuacion que procuran los protectores auditivos individuales utilizados por los trabajadores; no sera
asi para los valores de exposicion que dan lugar a una accion.
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Agentes fisicos, quimicos y biolégicos

En funcion de los resultados obtenidos en las mediciones de ruido, la citada normativa fija, con
caracter obligatorio, las medidas preventivas concretas a adoptar por la empresa. Estas medidas
aparecen resumidas en el siguiente cuadro:

Acciones preventivas

(R.D. 286/2006)

Nivel Diario Equivalente (L 4 eqq )

<80db, y/o
<135 db_ de L pico

<85dB, y/o
<137 dB_de L pico

<87dB, y/o
<140 dB_de L pico

Informacion y formacion a los
trabajadores y/o sus representantes

Si

Si

Si

Evaluacion de la exposicion al ruido

Cada 3 afos

Anual

Anual

Protectores auditivos
individuales

Poner a disposicion
de todo el personal
expuesto

Uso obligatorio
para todo el personal
expuesto

Uso obligatorio
para todo el personal
expuesto

Sefializacion de las zonas
de exposicion

Si (restringir el
acceso si es viable)

Si (restringir el
acceso i es viable)

Control médico auditivo

Si (si existe riesgo
para la salud; min
cada 3 anos

Si (minimo
cada 3 anos)

Si

Programa técnico/organizativo para
reducir la exposicion al ruido

Si

Si

Reduccion inmediata de la exposicion
al ruido y actuacion para evitar
nuevas sobreexposiciones.

Vibraciones

Si (informar a los
delegados de la
prevencion)

El concepto vibracion incluye todo movimiento transmitido al organismo humano por estructuras
solidas, susceptible de ser nocivo para la salud o de entrafiar cualquier otro tipo de peligro.

La vibracion puede causar sensaciones muy diversas que van desde el simple disconfort hasta
alteraciones graves de la salud, pero también interferencias en la ejecucion de ciertas tareas, la pérdida
de precision al ejecutar determinadas operaciones o la pérdida de rendimiento debido a la fatiga.

Las vibraciones se clasifican, segtn el modo de contacto entre el objeto vibrante y el cuerpo

humano, en dos grupos:



e \ibraciones mano-brazo
e Vibraciones cuerpo completo

Las vibraciones mano-brazo resultan del contacto de los dedos o la mano con algin elemento
vibrante. La exposicion profesional a las mismas proviene de numerosas actividades en las que se emplean
herramientas a motor, utilizadas en fabricacion, explotacion de canteras, mineria y construccion (martillos
perforadores, rompedores. ..), agricultura y trabajos forestales (sierras de cadena, descortezadoras. ..) y
servicios publicos (martillos rompedores de asfalto y hormigén, amoladoras de mano...).

Una exposicion intensa a este tipo de vibraciones puede causar trastornos en los vasos sanguineos,
nervios, musculos, huesos y articulaciones de las extremidades superiores. Sin embargo, el efecto
mas frecuente y mas estudiado es el “sindrome de Raynaud” o dedo blanco inducido por vibraciones,
por el que se producen cambios intermitentes de coloracion cutanea distal, como palidez y/o cianosis,
seguidas de coloracion roja.

Las vibraciones cuerpo completo se dan principalmente en el sector del transporte y en algunos
procesos industriales.

Este tipo de vibraciones pueden deteriorar los procesos relacionados con la entrada y salida de
informacion o los procesos centrales complejos de aprendizaje, memoria, toma de decisiones. Asi mismo
pueden producir alteraciones en las funciones fisioldgicas (aumento de la frecuencia cardiaca, de la
presion arterial. ..), fatiga de los musculos de la espalda, alteraciones en el sistema nervioso central etc.

La normativa sobre vibraciones, al igual que la de ruido, establece unos valores limite de exposicion,
que se resumen en el cuadro siguiente.

REAL DECRETO 1311/2005

Valor limite de exposicion diaria normalizado para un periodo

. 2
Rt hCO e referencia de 8 horas. 5m/s
para la vibracion — - -
mano-brazo Valor de exposicion diaria normalizado para un periodo de 9 5 m/s?
referencia de 8 horas que da lugar a una accion. '
_ Valor limite de exposicion diaria normalizado para un periodo
Valores limite 1,15 m/s?

de referencia de 8 horas.

para la vibracion TR : '
el Valor de exposicion diaria normalizado para un periodo de

. 'y 2
referencia de 8 horas que da lugar a una accion. 0,5 m/s
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Agentes fisicos, quimicos y biolgicos

Igualmente esta normativa establece que, cuando se rebasen los valores de exposicion diaria, el
empresario establecera y ejecutara un programa de medidas técnicas y/o de organizacion destinado a
reducir al minimo dicha exposicion y los riesgos que se derivan de ésta. Respecto de los valores limite,
los trabajadores no deberan estar expuestos en ninguin caso a valores superiores a 10s mismos.

Radiaciones

Las radiaciones son un fendmeno fisico complejo que comprende la emision, propagacion y
absorcion de energia por parte de la materia, tanto en forma de ondas (radiacion electromagnética)
como de particulas (radiacion corpuscular). Hoy en dia no podemos prescindir de esta energia, son muy
numerosas y de gran utilidad sus aplicaciones en la medicina, la industria, la agricultura. ...

,;ﬁ ¢Qué variables actuan?

e Frecuencia (f): nimero de oscilaciones de la onda por segundo. Se mide en
Hertzios (Hz).

e Longitud de onda (A): distancia entre dos crestas o valles consecutivos de una
onda. Se mide en unidades de longitud (metros, nanémetros, etc.).

e Energia (E): una onda es capaz de transportar una cantidad de energia directamente
proporcional a la de la frecuencia, e inversamente proporcional a la longitud de onda.
Se mide en Julios (J).

,;ﬁ Tipos de radiaciones

e Radiaciones ionizantes: Cuando interactuan con la materia producen su ionizacion.
Se caracterizan por sus altas frecuencias y por tener unas longitudes de onda
muy cortas, disponiendo de una gran energia. También pueden ser de naturaleza
corpuscular, constituidas por particulas subatémicas.

Pueden producir dafios importantes en el material genético de la célula, el ADN,
destruyendo a las propias células o provocando cambios que conduzcan al cancer.



10

e Radiaciones no ionizantes: Son radiaciones de frecuencia mas baja y tienen una
longitud de onda mayor, por esto transportan menos energia y no tienen capacidad
de ionizar la materia.

Sin embargo pueden producir efectos térmicos o corrientes eléctricas en los tejidos,
que pueden afectar al funcionamiento de células sensibles como las musculares o
las nerviosas.

Agentes quimicos

Hoy en dia, la utilizacion de productos quimicos y de procesos que generan contaminantes quimicos
esta generalizada en practicamente todos los sectores de actividad.

Las sustancias peligrosas pueden causar numerosos dafios, como el cancer profesional, afectar a
la capacidad reproductora o ser causa de defectos de nacimiento, danar al cerebro, afectar al sistema
nervioso, producir asma y problemas en la piel.

La normativa especifica, sobre proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
los agentes quimicos, los define como “fodo elemento o compuesto quimico por si solo 0 mezclado, tal
como se presenta en estado natural o es producido, utilizado o vertido, incluido el vertido como residuo,
en una actividad laboral, se haya elaborado o no de modo intencional y se haya comercializado o no.”

Para que de los agentes quimicos pueda derivarse algln efecto biologico en las personas,
es necesario que se produzca una forma de contacto entre ambos. Las cuatro vias principales de
penetracion de los agentes quimicos en el organismo humano son las siguientes:

e \/ia respiratoria: a través de la nariz y la boca, los pulmones etc. Es la via principal de entrada.
e \/fa dérmica: a través de la piel.

e \/ja digestiva: a través de la boca, y el aparato digestivo. Basicamente por malos habitos
de higiene.

e \ia parenteral: a través de heridas abiertas, llagas, etc. Es la forma mas directa de
contaminarse, pero es la menos habitual.
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Agentes fisicos, quimicos y biolgicos

La forma de presentacion de los agentes quimicos es otro de los factores que va a determinar su
capacidad para penetrar y producir dafios en el organismo humano. Segun el estado fisico podemos
distinguir los siguientes:

tﬁ Estado solido:

e Polvos: Pequefias particulas suspendidas en el aire, procedentes de procesos fisicos
de disgregacion. Pueden producir desde una molestia, hasta enfermedades muy graves,
como la neumoconiosis, en funcién del tamafio de la particula y su capacidad para llegar
hasta los pulmones.

e Humos: Particulas procedentes de una combustion incompleta de materiales.
Especialmente peligrosos son los humos metalicos.

e Fibras: Se caracterizan por tener una forma alargada. Destaca el amianto como fibra
muy peligrosa.

,;ﬁ Estado liquido:

e Nieblas: Pequefias gotas de liquido suspendidas en el aire que se generan por
condensacion de un estado gaseoso, o bien por desintegracion de un estado liquido por
diferentes procesos fisicos.

& Estado gaseoso:

e (ases: sustancias quimicas que se presentan en forma gaseosa a la presion y
temperatura ambiente.

e Vapores: fase gaseosa de una sustancia quimica, que es liquida a la presion y temperatura
ambiente. Aparecen como consecuencia de la evaporacion de un contaminante liquido.

Ya hemos sefialado que para que un agente quimico produzca un dafio al trabajador debe existir un
contacto entre ellos, ademas el dafio puede causarse por una tnica y breve exposicion o debido a una
acumulacion de sustancias en el organismo a medio o largo plazo. En este sentido cabe distinguir entre:
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e Exposicion diaria (ED): concentracion media del agente quimico en la zona de respiracion del
trabajador medida, o calculada de forma ponderada con respecto al tiempo, para la jornada laboral real
y referida a una jornada estandar de 8 horas diarias.

e Exposicion de corta duracion (EC): concentracion media del agente quimico en la zona de
respiracion del trabajador, medida o calculada para cualquier periodo de 15 minutos a lo largo de la
jornada laboral.

En funcién de estos dos tipos de exposiciones se establecen unos Valores limite ambientales, son
valores de referencia para las concentraciones de los agentes quimicos en el aire, que representan
condiciones a las cuales se cree, basandose en los conocimientos actuales, que la mayoria de los
trabajadores pueden estar expuestos dia tras dia, durante toda su vida laboral, sin sufrir efectos
adversos para su salud.

Por otro lado, se establecen valores limite biologicos, que constituyen el limite de la concentracion,
en el medio hiolégico adecuado (sangre, orina...), del agente quimico o de uno de sus metabolitos o
de otro indicador biologico directa o indirectamente relacionado con los efectos de la exposicion del
trabajador al agente en cuestion.

En Espafa, ademas de los establecidos por la legislacion especifica, los Limites de Exposicion
Profesional para Agentes Quimicos se publican anualmente por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

El empresario esta obligado a verificar si existen agentes quimicos peligrosos en el lugar de trabajo,
en tal caso debera evaluar los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores expuestos a los
mismos. Dicha evaluacion de riesgos debera incluir la medicion de las concentraciones del agente
quimico en el aire, en la zona de respiracion del trabajador, y posteriormente se compararan los
resultados de la medicion con el valor limite ambiental correspondiente.

En funcion de los resultados de la evaluacion, si se constata que existe riesgo para la salud y
seguridad de los trabajadores, el empresario esta obligado a llevar a cabo medidas especificas de
prevencion y proteccion y de vigilancia de la salud.
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Agentes fisicos, quimicos y biolégicos

Agentes biologicos

El estudio de la exposicion a agentes bioldgicos se ha centrado tradicionalmente en los servicios
sanitarios y laboratorios, y en un segundo lugar en el sector agropecuario. Pero no solo estos trabajadores
estan expuestos a agentes hiologicos, trabajos relacionados con el tratamiento de la madera, con la
industria agroalimentaria e incluso con el mantenimiento de edificios son actividades con posible riesgo
de exposicion.

A la hora de valorar la exposicion a agentes bioldgicos resulta interesante diferenciar el tipo de
actividad en que nos encontramos, ya que de ello dependera la actuacion que el empresario debera
seguir. A estos efectos deberemos diferenciar entre:

‘;ﬁ Exposicion que no se deriva de la propia actividad laboral.

v:ﬁ Exposicion que surge de la actividad laboral, pero dicha actividad no implica la manipulacion,
ni el trabajo en contacto directo o el uso deliberado del agente bioldgico. Ejemplo: trabajos
agrarios.

.;ﬁ Exposiciones derivadas de una actividad laboral con intencion deliberada de utilizar o manipular
un agente hiolégico que constituye el propésito principal del trabajo. Ejemplo: la industria
farmacéutica y laboratorios.

La normativa especifica, aplicable a la proteccion de los trabajadores contra 0s riesgos relacionados
con agentes bioldgicos, los define como “microorganismos, incluyendo los genéticamente modificados,
cultivos celulares y endoparasitos humanos, susceptibles de originar cualquier tipo de infeccion, alergia
o toxicidad”.

Las cuatro grandes clases de microorganismos que pueden interactuar con los seres humanos son
los virus, las bacterias, los hongos, y los protozoos.

Agente biologico Grupo ~ Gravedad de la Tratamiento o Capacidad de propagacion

posible enfermedad profilaxis a la colectividad

2 (legionelosis, tétanos...) | Leve Eficaz Poco probable
3 (tuberculosis, SIDA ...) | Grave/peligro serio Eficaz, gralmente. | Riesgo de propagacion
4 (Ebola ...) Grave/letal Ineficaz Riesgo alto
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La citada normativa clasifica los agentes bioldgicos en 4 grupos, en funcion de parametros como
el riesgo de infeccion, el peligro que se derivaria para las personas de producirse un eventual contagio
y de la existencia 0 no de profilaxis o tratamiento eficaz.

Salvo los del grupo 1, sobre los que resulta poco probable que causen enfermedad, los de los otros
grupos se asocian con enfermedades de distinta gravedad:

El listado de agentes bioldgicos, clasificados en los grupos 2, 3 6 4 se presenta en el Anexo Il del
RD 664/97, sobre proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes bioldgicos durante el trabajo.

Aquellas empresas cuyos trabajadores estén o puedan estar expuestos a riesgos de exposicion a
agentes bioldgicos, estaran obligadas a realizar las siguientes actuaciones:

e Determinar los agentes biologicos presentes y evaluar los riesgos de la exposicion de los
trabajadores a los mismos.

e Sustituir los agentes bioldgicos peligrosos por otros que no 1o sean, o lo sean en menor grado.
e Reducir los riesgos.

e [nformar a los trabajadores, sus representantes y las autoridades competentes.

e Vigilancia de la salud, incluyendo la vacunacion, en su caso.

e Mantenimiento de una serie de registros documentales.

Normativa especifica

La exposicion a los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos del ambiente de trabajo se regira por lo
dispuesto en su normativa especifica, que a continuacion se detalla.

* RD 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas.
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lluminacion de los lugares de trabajo

e RD 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

e RD 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre proteccion sanitaria
contra radiaciones ionizantes.

e RD 413/1997, de 21 de marzo, sobre proteccion operacional de los trabajadores externos
con riesgo de exposicion a radiaciones ionizantes por intervencion en zona controlada.

* RD 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccion y la salud y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones dpticas artificiales.

e RD 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

e RD 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

e RD 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

e RD 664/1997, de 12 de mayo, proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo

|LUMINACION DE LOS LUGARES DE TRABAJO.

La iluminacion de cada zona o parte de un lugar de trabajo se adaptara a las caracteristicas propias
de la actividad que se realice en ella, teniendo en cuenta:

‘-ﬁ Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores dependientes de las condiciones de
visibilidad.

‘-ﬁ Las exigencias visuales de las tareas desarrolladas.



Es preferido el uso de la iluminacion natural, complementada con iluminacion artificial cuando la
natural por si sola no garantice las condiciones de visibilidad adecuadas para la tarea a realizar. En
este caso, la iluminacion artificial sera, preferentemente, general. La iluminacion artificial localizada se
utilizara unicamente en zonas concretas que requieran niveles de iluminacion elevados.

w;ﬁ Niveles minimos de iluminacion:

Zona o parte del lugar de trabajo * Nivel minimo de iluminacion (lux)
Zona donde se ejecuten tareas con:

1) Bajas exigencias visuales 100

2) Exigencias visuales moderadas 200

3) Exigencias visuales altas 500

4) Exigencias visuales muy altas 1.000

Areas o locales de uso ocasional 50

Areas o locales de uso habitual 100

Vias de circulacion de uso ocasional 25

Vias de circulacion de uso habitual 50

¢Donde debemos medir el nivel de iluminacion?

& Zonas en las que se ejecuten las tareas: se medird a la altura donde se
realizan éstas.

eﬁ Zonas de uso general: a 85 cm. del suelo.

-;ﬁ Vias de circulacion: a nivel del suelo. ' \{l
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lluminacion de los lugares de trabajo

¢Cuando deberan duplicarse estos niveles minimos?

,;ﬁ En las dreas o locales de uso general y en las vias de circulacion, cuando por sus caracteristicas,
estado u ocupacion, existan riesgos apreciables de caidas, choques u otros accidentes.

‘.ﬁ En las zonas donde se efectlen tareas:

e Cuando un error de apreciacion visual durante su realizacion pueda suponer un peligro para
el trabajador o para terceros.

e Cuando el contraste de luminancias o de color entre el objeto a visualizar y el fondo sobre el
que se encuentra sea muy débil.

Estos limites no seran aplicables en aquellas actividades cuya naturaleza lo impida.

Otras condiciones exigibles:

‘ﬁ La distribucion de los niveles de iluminacion seré lo mas uniforme posible.

Se procurard mantener unos niveles y contrastes de luminancia adecuados a las exigencias
visuales de la tarea, evitando variaciones bruscas de luminancia dentro de la zona de operacion y
entre ésta y sus alrededores.

“ﬁ Se evitaran los deslumbramientos directos producidos por la luz solar o por fuentes de luz artificial
de alta luminancia.

& Se evitaran, asimismo, los deslumbramientos indirectos producidos por superficies reflectantes
situadas en la zona de operacion o sus proximidades.

No se utilizaran sistemas o fuentes de luz que perjudiquen la percepcion de los contrastes, de la
profundidad o de la distancia entre objetos en la zona de trabajo, que produzcan una impresion
visual de intermitencia o que puedan dar lugar a efectos estroboscopicos.

Cuando un fallo del alumbrado normal suponga un riesgo para la seguridad de los trabajadores se
dispondra de un alumbrado de emergencia, de evacuacion y de seguridad.

Los sistemas de iluminacion utilizados no deben originar riesgos eléctricos, de incendio o de explosion.
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